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PROLiNK INSAN KAYNAKLARI KURUMSAL

Gunumuzin dinamik ve rekabetci ortaminda, kit kaynaklari etkin bir bicimde kullanarak mal ve
hizmet Uretmek isverenler icin daha da ©6nemli hale getirmektedir. Uretiminde en &nemli

unsurlarindan biri ise insan emegidir.

GuUnumuz bilgi caginda urinler ve pazarlar farkh bir yone evrilirken, dogru zamanda, dogru sayida ve
dogru yetkinlikte insan kaynagina ulasmak isverenler icin cok daha 6nemli hale gelmektedir. Bunun
bilincinde olan Prolink insan Kaynaklari, isverenler ile en iyi yetenege sahip is gérenleri bulusturmayi
temel amac edinmis, isverenler icin rekabet avantaji saglayan ve ¢6zim ortagi olan bir 6zel istihdam

blrosudur.

Genis personel havuzuna sahip olan Prolink insan Kaynaklari, sahip oldugu Gecici is lliskisi yetki
belgesi ile donemsel personel ihtiyacit olan isverenler acisindan da en iyi hizmeti sunarak ¢6zim

uretmeyi kendine vizyon edinmistir.
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INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERIMIZ

O Insan Kaynaklari Yénetim Danismanlig Personel Secme & Yerlestirme
© Bordrolama ve Ozliik isleri Takibi Dénemsel Personel Tedariki
O Yabanci Personel Danismanhgi Tesvik Danismanligi

Denetleme Danismanlig
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INSAN KAYNAKLARI YONETIM DANISMANLIGI

insan kaynaklari siireclerinin verimli ve etkin olabilmesi dogru ise alim politikalarinin uygulanmasi,
uygun Ucret calismalarinin yapilmasi, ytksek calisan motivasyonu ve personel sirkiilasyonunun azligi ile

saglanabilir. Prolink insan Kaynaklari olarak ¢éziim ortagi oldugumuz firmalarin insan kaynaklari politikalari

olusturmasina destek oluyoruz.




BORDROLAMA ve OZLUK ISLERI TAKIBI

© Personel bazinda, tiim s6zlesme ve 6zluk evrak sireclerinin
ilgili mevzuatlara gore takibi,

© Personel puantaj kayitlari dogrultusunda bildirgelerin
olusturulmasi ve hizmet dokiimlerinin verilemsi,

© Bordroya iliskin her tiirli raporun hazirlanmasi,

© Personele ait Gcret bordrolarinin ve hak edislerinin sahiplerine
iletilmesi

© Sirketlere ait aylik ticret bordrolarinin tam ve zamaninda
hazirlanmasi,,

© Tesvik kontrollerinin yapilmasi ve tespiti




PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Firmalarin, kurum ve kuruluslarin kariyer yonetimi konusunda 6nem
verdikleri ilk faktor alinacak  bireyin isyeri icin maksimum dizeyde fayda
saglamasidir. Bu nedenle dogru yerde, dogru zamanda ve dogru insanin ise alinmasi,
is tatminin saglanmasi ve kurum kdalttrtne ulasiimasi bakimindan oldukca énemlidir.

Bizler titiz bir calisma ile en iyi secim ve yerlestirme hizmetini vermek icin
gayret etmekteyiz.
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PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Personel Secme & Yerlestirme Hizmet Icerigi;

© 1.Asama (Personel Talep Formu) : Firma, ihtiyac duydugu calisan profilini genel hatlar ile
belirten talep formunu tarafimiza ulastirir.

© 2.Asama (Personel Yetkinliklerinin Belirlenmesi) : Firma yapisini daha yakindan tanima ve
beklentilerini daha iyi anlayabilmek icin yoneticilerimiz tarafindan firma yoneticileri ziyaret
edilir.

© 3.Asama (Aday Havuzunun Olusturulmasi) : Tarafimizdan data havuzu ve gerekli gériilen diger

kaynaklar kullanilarak, olumlu olabilecek adaylarin cV'leri ayri bir havuzaalinir.

© 4.Asama (Tanisma ve On Gériisme) : Yapilan talepler incelenir ve Aday Havuzu’'nda niteliklere
uygun adaylar on goértismeye cagrilir. Bu asamada adayin istek ve beklentileri olctimlenir,
ingilizce testi ve gerekli gdriilen diger testler uygulanir.
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PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Personel Secme & Yerlestirme Hizmet Icerigi;

© 5.Asama (Pozisyon Bazli Miilakat) : ilk gériismeden sonra objektif nitelikleri karsilayan adaylar tespit
edilir ve 2. asama olan mulakat streci baslar. Bu asamada pozisyona gore farkli mulakat tirleri
uygulanabilir (Birebir Milakat, Panel Miilakat, Grup Miilakati, Yetkinlik Bazli Milakat vb.).

© 6.Asama (Aday Referans Goériismeleri) : 5. asamayi gecen adaylarin verdigi referanslar ile gériisme
saglayarak teyit edilir.

© 7. Asama (Boliim Miilakati) : 6. asamayi basariyla gecen adaylar personel talebinde bulunan
bolim yoneticileri ile bir milakata davet edilerek 8. asama stirecine dahil edilirler.

© 8.Asama (is Teklifinin Yapilmasi) : Adayin is teklifi yapilir. Kabul etmesi halinde, adaya is basi icin gerekli
olan evraklarin listesi verilir ve is basi tarihi musterek bir karar ile tespit edilir.

© 9.Asama (Firmamiz Tarafindan Raporlama) : Siirec icinde goriisiilen adaylara ait goriislerin de bulundugu
analiz raporu firmaya iletilir. Proje sonlandirilir.
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Outsource eleman hizmetleri ile sunulan organizasyonel esneklik, firmaniza
benzersiz bir hareket kabiliyeti kazandirir!

Gunumuz is dinyasi her konuda oldugu gibi insan kaynaklari konusunda da esneklikgerektirmekte ve bu
esneklik firmalara cok fazla yarar saglamaktadir. Prolink insan Kaynaklari firmalarin bu ihtiyacina yonelik
olarak, donemsel ve sirekli kadro disi elemanlarin tedarigi alaninda son derece esnek istihdam ¢ézimleri
sunar. Bu coztumleri kullanarak, kadrolu personel ile donemsel ve daimi kadro disi personelindogru
bilesimini olusturan firmalar, cok yonlu bir kazanc elde etmektedirler. Soyle ki;

Gerektiginde donemsel is glicti olanaklarindan yararlanarak Gretiminizi artirabilir, gerektiginde ise daha
disik sayida personelle maliyetlerinizi disurebilirsiniz. Bu yolla saglayacaginiz organizasyonel esneklik,
firmaniza benzersiz bir hareket kabiliyeti kazandirir.

Musterilerimizin ihtiyaclarina uygun adaylari secerken cok titiz ve 6zenli bir stirec uyguluyoruz. Farkli
etapl mulakatlar, beceri testleri, genel yetenek testleri sonucunda size, ise basladigi gtin verimlilik
alabileceginiz outsource elemanlar yerlestirir ve 6zel bir hizmetsaglariz.
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel / Gegici Calismalar ne zaman gerekli olabilir?

Gecici slireyle isten ayrilan personelinizin yerini hizla ve profesyonel yontemlerle doldurun:

O
O
O
O
O
O

Dogum izinleri kullandigi siire boyunca

Analik izninin bitiminde ebeveynlerden birinin kismi stireli calismayi talep etmesi halinde en fazla
cocugun mecburi ilkogretim caginin basladigl tarihi takip eden ay basina kadar gecen slire boyunca

Yillk izin, hastalik ve Ucretsiz izinler stiresince / is s6zlesmesinin askida kaldigi haller
Iscinin askerlik hizmeti halinde hizmetini yerine getirdigi siire boyunca

Mevsimlik tarim islerinde / Siiresiz
Ev hizmetlerinde / Siiresiz

PROLINK /

L
insan Kaynaklari W




DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel / Gecici Calismalar ne zaman gerekli olabilir?

Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde / 4 ay + 4 ay
toplamda 8 ay1 gecmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir

s saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi nemli 6lciide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya cikmasi halinde / 4 ay + 4 ay toplamda 8 ay1 gecmemek lizere en fazla iki defa
yenilenebilir

Isletmenin is kapasitesinin 6ngériilemeyen sekilde ve gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olctide artmasi halinde / 4 ay + 4 ay toplamda 8 ayi gecmemek lizere en fazla iki
defa yenilenebilir

Mevsimlik isler haricinde, donemsellik arz eden is artislari halinde / En fazla 4 ay
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel personel tedarikinde isveren kag isci calistirabilir?

© llgili ydnetmeligin Gecici Is lliskisi kurulabilecek Haller ve Siireler maddesinde belirtilen
Isletmenin ortalama mal ve hizmet tiretim kapasitesiningecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
olctide ve dngodriilemeyen sekilde artmasi halinde” , Isyerinin mevcutisci sayisinin dortte birini
gecemeyecegine dair sinirlamavardir.

© Diger bentlerle ilgili (mevsimlik tarim isleri, ev hizmetleri, giinlik islerden sayilmayan isler, is
sagligi ve glivenligini etkileyen acil ve zorlayici nedenler, mevsimlik islerin disinda donemsellik
arz eden is artislari)sayi sinirlamasi bulunmamaktadir.

©@ Ancakisci sayisinin 10 ve alti olan isyerlerinde bes isciye kadar calistirilabilir. Calistirilacak
isci sayisi hesap edilirken yari zamanl calisanlar var ise bu calisanlarin calisma streleritam
sureye donustiruilerek hesap edilir.

PROLINK o,

insan Kaynaklari




DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Sirketinizin hizli buyumesinden kaynaklanan is gucu ihtiyaglarinin cozumu:

Acil isleri ya da beklenmedik buyuk siparisleri karsilamakicin
(6rnegin, paketleme, yiikleme/bosaltmavb.)

Yeni personele ihtiya¢ duyuyorsunuz, ama strekli pozisyonda calisacak birini ise alip
almamaya hentiz karar vermediniz (ya da siirekli pozisyonda isealamayacaksiniz)

Zaman zaman yapilmasi gereken gorevlerin cozimunde yardima ihtiyacduyuyorsunuz
(6rnegin, projelerin organizasyonu, promosyonlarin diizenlenmesi)

Mevsimlik is gucu ihtiyacinin karsilanmasi:

Sirketinizin faaliyetlerine bagl olarak, mevsimlik daha fazla is glcl ihtiyaci ortaya
cikiyor. Ornegin; turizm, yilbasi, resmi ve dini bayram tatillerivb.)

Sezonluk tarimsal faaliyetlerin timuinde
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YABANCI PERSONEL DANI$MANLI(§I

Yabanci uyruklu bir bireyin Ulkemizde calismasi icin belli basli prosedirleri
verine getirmesi gerekmektedir. Bu prosediirler uzmanlik gerektiren ve titizlikle

hazirlanmasi gereken sireclerden olusmaktadir.

Prolink ailesi olarak bu uzmanlik gerektiren strecleri firmaniz adina
prosedurleri yaratiayor ve en kisa zamanda gerekli izinlerin ¢cikmasi icin sizlere
yardimci oluyoruz.
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TESVIK DANISMANLIGI

Devlet kurumlari personel ise alimlari ve ilave istihdam saglanmasi ile ilgili bazi
tesvikler yayinlamaktadir. Her bordrolama programi kisi bazli tesvik analizi
yapamamaktadir. Bu sebeple ¢dzim ortagl oldugumuz firmalarimiz icin tesvik

analizleri ve yonlendirmelerini yapabiliyoruz.
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DENETLEME DANISMANLIT GI

Bircok sektorde firmal ithalat ve ihracat calismalari yapabilmek icin bazi
sertifikalar almak zorunda kalmaktadir. Prolink ailesi olarak bu sertifikasyon
sireclerinde firmanizin ihtiyac duydugu IK destegini sagliyor ve denetleme

sureclerini gecirmenizde sizlere yardimci oluyoruz.
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UZMANLIK ALANLARIMIZ

insan Kaynaklari
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SOSYAL SORUMLULUK

Prolink Insan Kaynaklari olarak gelecege vyénelik sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Ekolojik olarak zor gunler geciren dinyamiza ve gelecegimize bir nebze
faydasi olmasi adina ¢ozim ortakhigini yaptigimiz firmalarimiz icin her sene fidan
bagisi gerceklestirilmektedir.
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